LA REFORMA AL  CODIGO CIVIL Y COMERCIAL Y LA SITUACION DE LOS ACREEDORES EN EL PROCESO CONCURSAL

PONENCIA: La proyectada reforma al Código Civil y Comercial de la Nación no resulta inocua para el derecho concursal.

Muchas son las cuestiones que se verán modificadas por la nuevas reglas que surgen del proyecto.

Así , los acreedores laborales no podrán renunciar a su privilegio en el período de exclusividad por imperio del art. 2575 última parte y del art 2576 del proyecto de reforma del Código Civil y Comercial Unificado  

FUNDAMENTOS:

La reforma en ciernes al derecho patrimonial  pareciera, por expresas manifestaciones de sus autores,  no modificaría el derecho concursal.

Pero ello es una verdad a medias pues existen diversos institutos que por su modificación en el Código Civil verán aplicaciones diversas a las actuales en el proceso del concurso preventivo .

Puntualmente respecto del acreedor laboral podemos decir que la ley 24.522 lo protegió de diversas maneras, una de ellas fue permitirle renunciar a su privilegio para conformar en el período de exclusividad una categoría aparte del resto de los quirografarios y así forzar un acuerdo apropiado a sus intereses con el deudor concursado.
Ahora bien, entre las diversas modificaciones que realiza el proyecto al sistema de privilegios específicamente determina que el privilegio del crédito laboral es irrenunciable. Con ello la nueva normativa le quitaría al acreedor de origen laboral su arma más letal.

