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Fundamentos
El emprendimiento y desarrollo de esta especiaimatan determinada para desen-
volverse en una nueva estructura judicial, comeslel actual Fuero Contencioso Administrativo

Bonaerense, surge del entendimiento y esfuerzomejurdo que iniciaran la Facultad de Dere-



cho, Ciencias Politicas y Sociales de la Univeside Mordén, la Fundacion de Ciencias Juridi-
cas y Sociales, y el Colegio de Abogados San Martin

Estas instituciones suscribieron un Convenio dal@ohcion con el firme propadsito
de:

— dotar de herramientas y conocimientos actualizadoglios y profundos a los
profesionales de la abogacia,

— incrementar la excelencia de la preparacion degpexd e

— impulsar la investigacion juridica y mantener alizaao el estado del arte.

Esta profesion tiende, cada vez mas, a la espeamadn y la capacitacion permanen-
te en razon de la légica impuesta por la descérdacabn del fuero Contencioso en el suelo bo-
naerense.

Una oferta destinada a cubrir una actividad quabastoncentrada en la Capital Pro-
vincial, debe ahora contemplar una moderna noraafive producird una jurisprudencia espe-
cial y la tarea jurisdiccional eminentemente latigtribuida en cada uno de los Departamentos
Judiciales.

El fuero contencioso administrativo fue disefiaddaeReforma Constitucional Pro-
vincial de 1994 y ha sido implementado con la #mecion de instaurar un Control Judicial
suficiente y efectivo sobre la actividad administa

Es, en conclusién, objetivo general de esta caperparar al abogado bonaerense
para desarrollar su actividad ante un fuero queaatistinto a cualquier otro, incluye un orden
filosofico diferente y un control ciudadano necasit de abogados preparados en forma especial

para esa republicana empresa.

Ubicacion en la estructura de la Facultad

Direccion de Estudios de Grado y Posgrado.

Objetivos de la carrera
Objetivo General: Actualizar profundizar, y ampliar conocimientcg el dominio

del Derecho Procesal Administrativo Bonaerense\wes de un entrenamiento intensivo a fin de
especializar abogados para desarrollar su profegitun fuero que, distinto a cualquier otro,
incluye un orden filosdfico diferente y un contealdadano particular.

Objetivos Especificos

a. Profundizar la temética de la teoria constitucignials nuevas formas de poder en

relacion al Derecho, en el marco de la reforma@#1ly, en especial, las surgidas en el nuevo



Fuero Contencioso Administrativo Bonaerense y pr@poar conocimientos acabados y actua-
les de las instituciones del Derecho AdministraBeneral y Especial.

b. Ampliar conocimientos sobraspectos de las Organizaciones y Procedimientos
Administrativos de la Provincia de Buenos Airesug $lunicipios, para formar recursos huma-
nos de alta calificacion que comprendan e integpretcon capacidad — la realidad, los cambios
en el escenario juridico provincial que generougrd distinto y que incluye un orden filosofico
especial y nacional.

c. Profundizar en forma especial la tematica del Deyeembiental en relacion a la
proteccion de los recursos naturales en la juggaticbhonaerense y su biodiversidad, las respon-
sabilidades del Estado provincial y Municipal esdds en forma sistémica, (su evolucién hist6-
rica, doctrinas y teorias y los diferentes nivelesesponsabilidades).

d. Brindar a los alumnos practica tribunalicia esgexada, mediante la simulacion
de los eventos administrativos, para lograr elemamiento intensivo, que permita disponer del
lenguaje especifico y niveles de razonamiento cesem las nuevas instituciones juridicas bo-
naerenses, que proporcionen elementos de an&isag,wesponsable y objetivo en la gestion
procesal administrativa provincial.

e. Actualizar destrezas de los cursantes para interearel trabajo de equipos inter
y multidisciplinarios con actitud objetiva y cooptiva y potenciar sinérgicamente la gestion y la

investigacion de asuntos procesales administratiebfiero contencioso administrativo.

Denominacion del titulo a otorgar

Abogado Especialista en Derecho Procesal Admitissbr&onaerense

Carga horaria total

448 horas reloj.

Perfil del titulo (Conjunto de conocimientos, capacidades y actitudesreto 256/94)

El egresado deberé disponer:

a. Competencias en lo intelectual:

1) Conocimientos y objetividad para realizar estugingfundos, multi e interdisci-
plinarias en los diferentes campos de las ciemelasionadas con el Derecho Procesal Adminis-
trativo Bonaerense.

2) Conocimientos para realizar un analisis e integgiéh con objetividad de las

fuentes del derecho del Nuevo Fuero Contenciosoiidirativo Bonaerense.



3) Habilidad y conocimientos para integrar la inforimdacextraida de los diferentes
campos de conocimiento en la dinamica produciddgdescentralizacion de las Organizacio-
nes y Procedimientos Administrativos, en el maredad reformas de 1994.

b. Competencias en lo afectivo — volitivo:

1) Actitud responsable para el andlisis objetivo defleentes del Derecho Procesal
Administrativo del Nuevo Fuero Contencioso Admirasto.

2) Interés por su auto perfeccionamiento al abordar carrera de postgrado que
permite la actualizacion y ampliacion del EstadioAdee en esta rama del derecho a partir de las
reformas mencionadas. .

c. Actitudes y competencias en lo ético:

Actitud ética para el analisis y comprension defém®menos social, politicos y juri-
dicos generados por la reforma del Fuero Conteaddahninistrativo Bonaerense que asegure
una tutela judicial continua y efectiva en materacesal administrativa.

d. Competencias y actitudes en lo social:

1) Capacidad de integracion para el trabajo eipegly habilidad para ejercer el li-
derazgo, en el marco de la légica social integpateel ciudadano, la clase politica, (gobernador
o intendentes, altos funcionarios, agentes munespatc), y los jueces del nuevo fuero, no en
forma individual, sino fundada en la racionalidam@cratica y la efectividad republicana del
conjunto de todos ellos.

2) Aptitud y actitud para integrase e interpreta foles individuales de audiencias
publicas y/o sesiones de 6rganos deliberativosngates, atento a las reformas que supone la
nueva estructura judicial, como lo es el actuar&@ontencioso Administrativo Bonaerense.

e. Competencias_fabilidades en lo técnico — profesional:

1) Capacidad, destrezas y habilidades para elatordesempefio tribunalicio, aseso-
rando a las diferentes partes de un conflicto jatjien el tribunal o en las instancias de apela-
cion, mediante la formulacién de juicios criticodeyvalor en las diferentes etapas o aspectos de
las problematicas actuales del Derecho Procesaistnativo Bonaerense.

2) Capacidad para investigar en la problematicapbejan de areas vacantes en Dere-
cho Procesal Administrativo Bonaerense, sus nuempkcancias constitucionales, procesales,
administrativas, organizacionales , institucionadgsbientales, de responsabilidades u otras, que

aseguren un avance en el estado de arte.

Requisitos de ingreso




Titulo previo: Los aspirantes a ingresar a la carrera deben paesé&itulo de grado

de Abogado, expedido por Universidades argentire@dranjeras oficialmente reconocidas.
Otros:

Curriculum Vitae,

Original y copia del Certificado Analitico de Esiosllegalizado.
Original y copia del Titulo legalizado.

Carta de presentacion de referencias académicadgesipnales.

Entrevista con el Director de Carrera.

Una vez cumplimentados estos requisitos se foreldegajo del alumno, cuyos an-

tecedentes seran evaluados por miembros del Cémwatéémico de la Carrera, el que evaluara

los postulantes y dictaminara sobre su admisidienelo en cuenta los siguientes parametros:

Resultado de la entrevista.

» Antecedentes generales del postulante.

= Actitud y experiencia profesional,

(Durante la entrevista de admision, se indagarécaael interés y motivacion en la

carrera).

Plan de estudios.

La carrera esta concebida en cinco modulos congeswue abarcan tres cuatrimes-

tres y dos meses de Taller de Trabajo Final Integraen total 56 semanas, (Dos dias de clase

semanales de cuatro horas cada uno), segun larsig@structura:

Médulo | Institucional

Médulo Il Organizaciones y procedimientos
Modulo Il Especial

Modulo IV Aplicativo

Modulo V  Evaluacion Final Integradora

El Plan de Estudios es estructurado.



REGIMEN | CARGA CORRE
CURSA |HORARIA CARGA || ATivI

MODULO CODIGO |ASIGNATURA DO SEMANAL HOR. DADES
Teor.| Préact.| Total (Hs reloj)
| 1-01 Derecho ConstitucionalC 3 1 4 40
Institucional Profundizado y Bonaerense
I-02 Instituciones del Derech& 3 1 4 30
Administrativo Bonaerense
I-03 Derecho AdministrativpC 3 1 4 40
Especial Bonaerense.
Il Il - 04 Organizacion AdministrativeC 3 1 4 44
Organizaciones y (Municipal y Provincial)
procedimientos I1-05 Procedimiento Administrat|-C 1 3 4 66
vo Bonaerense (Municipal ly
Provincial)
1l Il - 06 Taller de Derecho AmbientalC 3 1 4 20
Especial Bonaerense
I-07 Taller de Responsabilidad de 3 1 4 20
Estado Bonaerense .
\% IV —-08 Derecho Procesal AdminisC 3 1 4 48
Aplicativo trativo Bonaerense

Practica Procesal Administra-
IV -09 tiva Bonaerense C 1 3 4 48
Andlisis Procesal Administra-

tivo -Juego de Simulacign

IV -10 Juridico en Bs As. C - 8 8 32
V TFI V-11 Taller de Trabajo Final Inte- - 8 8 60
grador
Carga horaria total: 448

Agrupamiento de las asignaturas por areas de conagiento.
a. Area de Conocimientos Disciplinares Sustantivos.
» Derecho Constitucional Profundizado y Bonaerense
* Instituciones del Derecho Administrativo Bonaerense
» Derecho Administrativo Especial Bonaerense
* Organizacion Administrativa Bonaerense (Municip&rgvincial)
» Derecho Ambiental Bonaerense
* Responsabilidad del Estado Bonaerense
» Derecho Procesal Administrativo Bonaerense
b. Area de Conocimientos y Préacticas Instrumentales.

» Procedimiento Administrativo Bonaerense (Municip&rovincial)




» Practica Procesal Administrativa Bonaerense.
* Anadlisis Procesal - Juego de Simulacion Juridico
» Taller de Trabajo Final Integrador

2. Objetivos generales de las areas y contenidos mirosde las asignaturas

Area de Conocimientos Disciplinares Sustantivos.

Objetivo: Actualizar, profundizar, ampliar conocentos, destrezas intelectuales, es-
trategias cognitivas, informacion verbal y actitsid®ebre la moderna normativa, la jurispruden-
cia especial y la tarea jurisdiccional eminentemdotal distribuida en cada uno de los Depar-
tamentos Judiciales, impuestas por la descenttéizalel fuero Contencioso en el suelo bonae-
rense.

Contenidos minimos.

1) Derecho Constitucional Profundizado y Bonaerense

Vision actualizada sobre la teoria constitucioNalevas formas del Poder y el Dere-
cho. El derecho constitucional contemporaneo. Ea® comunitario. El Poder Constituyente.
Analisis del Texto Constitucional. La falta de emntb Ordenado. La reforma de 1994. El Jefe de
Gabinete. El nuevo Amparo. Habeas Data. La relaoadnlas Provincias. El nuevo articulo 123.
Control de Constitucionalidad. El control de Comstionalidad en la Constitucion Nacional.
Sistemas comparados en las Provincias y CiudadnAaia. Los actos de Gobierno. Su control.
Organizacion Provincial. La estructura del Podess Drganos y los Organismos Constituciona-
les.

El problema de la autonomia municipal. La reforragl@94. Amparo y Habeas Da-
ta. El control de Constitucionalidad Bonaerenseestauctura del Poder Judicial. El articulo 166.
Su incorporacion. Alcances. El fuero especial d@gaEl fuero contencioso administrativo. La
competencia Residual de la Suprema Corte.

2) Instituciones del Derecho Administrativo Bonaerense

Simples actos de la administracion: Nueva visidres®ictdmenes. Propuestas. In-
formes. Concepto. Elementos. Efectos. Acto Admiaisto. Concepto. Elementos. Efectos. Dis-
tincion entre Hechos y Actos administrativos. Adi#stos.

Revision y profundizacion de los Actos de alcaneeegal. Actos de alcance general
no normativos. Concepto. Elementos. Efectos. Adiministrativos de los 6rganos legislativo
y judicial. Actos Administrativos emitidos por egatao estatales. Los actos administrativos en
los 6rganos extra poder. Contratos Administrati@sntratos inter administrativos. Concepto.
Elementos. Efectos.

3) Derecho Administrativo Bonaerense Especial.



Aspectos novedosos de la Licitacion Puablica. Coteceplementos .Efectos. Otros
métodos precontractuales.

Concepto actualizado de Contrato de Obra Publicatr&to de servicios publicos.
Concesiones.

Actualizacién sobre el Empleo Publico. Régimen.uxaeza. Ingreso. Carrera. De-
rechos y Obligaciones.

Potestad disciplinaria. Sanciones.

Intervencion administrativa en la economia. SeogidPublicos. Esencialidad. Huel-
ga. Subvenciones. Inversiones. Regulacién. Fomento.

4) Organizacion Administrativa Bonaerense (Mysatiy Provincial)

Organizacion Administrativa Provincial:

Organos y Sujetos del estado provincial. Norma®©dmnizacion. Estructura Orgéa-
nica. Distribucion de actividades. Atribucion denpetencias.

Competencia. Delegacion. Avocacion. Sustituciomr8gacion. Suplencias.

Concentracion y desconcentracion.

Organizacion del Poder Ejecutivo. Los ministeri®ecretarias, subsecretarias y di-
recciones. Asesoria General de Gobierno

Fiscalia de Estado. Contaduria General. Direcciéne@l de Escuelas. Tribunal de
Cuentas. Entidades Autarquicas.

Organizacion Administrativa Municipal:

Organos y Sujetos del estado provincial. Norma®©dgnizacion. Estructura Orgéa-
nica. Distribucion de actividades. Atribucion denpetencias.

Competencia. Delegacion. Avocacion. Sustituciorr8gacion. Suplencias.

Concentracion y desconcentracion.

Organizacion del Departamento Ejecutivo. Las Sade. Subsecretarias, direccio-
nes y departamentos. Areas de Asuntos Juridicos.

Competencia en materia de faltas. Tesoreria, Coritag Jefatura de Compras.

Relaciones con el Tribunal de Cuentas. Entidade&rguicas.

5) Derecho Ambiental Bonaerense

Nuevas Competencias. Orbita Municipal, Provincialacional. Proteccion de los
recursos naturales. Biodiversidad.

Marco Constitucional. Articulo 43 Constitucion Nawal. Articulo 28 Constitucion
Provincial. Pactos Internacionales.

Normativa Provincial. Radicacion Industrial. ResiduEspeciales, Industriales, Pa-
togénicos y Domiciliarios. Efluentes Gaseosos. Régisancionador.



Responsabilidad Ambiental. Responsabilidad EmpieegdpParticipacion Ciudadana.

Pasivos Ambientales.

6) Responsabilidad del Estado Bonaerense

Antecedentes y Evolucion Histérica. Doctrina y Sprudencia. Teorias. Actualidad.
Responsabilidad Pre-contractual. Procedimientaadtimiio. Concursos para la provision de car-
gos publicos. Otros métodos de seleccion.

Nuevas Responsabilidades Contractuales. Cumplimipatcial. lus Variandi. La
Emergencia.

Las garantias.

Responsabilidad Extra contractual. Legitima e tiegi: Administrativa. Legislativa.
Jurisdiccional.

7) Derecho Procesal Administrativo Bonaerense

Antecedentes. El cddigo Varela. La funcion admiatsta y su control judicial.

Jurisprudencia desde 1998 hasta 2003.

Competencia. El control y los casos enunciados. gebemcia tacita. La reforma y
las Ordenanzas Municipales.

Las pretensiones. La accidon de Lesividad. La ingoddh de la accion declarativa de
certeza. El agotamiento de la via. El silencio.

Demanda. Contestacion de la demanda. Excepcione=has. La audiencia del arti-
culo 41 del CCA.

Medidas Cautelares Tipicas. Plazos, levantami€aaotracautela. Medidas cautela-
res analogas.

Sentencias. Ejecucion contra el Estado. CostasirBes

Proceso Sumario de llegitimidad. Plazos. OpciontSeia.

Impugnacion de sanciones en Materia de Empleo ¢ullilazos. Opcion.

Efectos de la sentencia favorable.

Impugnaciones especiales contra Resoluciones degiGsl Profesionales y Cajas
Previsionales. Las modificaciones del articulo @4QICA. Jurisprudencia.

Amparo por Mora. Efectos. Sentencia.

Ejecucion Tributaria Provincial. Competencia Cootesa Administrativa. Ejecu-
ciones municipales y provinciales no tributariasnpetencia. Excepciones

a. Area de Conocimientos y Préacticas Instrumentales.

Objetivo:

Lograr, mediante la practica intensiva, el entraéeato especifico, las destrezas inte-

lectuales, habilidades cognitivas y actitudes stamracticas, procedimientos y procesos admi-
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nistrativos para formar recursos humanos de alificaaién que comprendan e interpreten, con
capacidad, la realidad y los cambios en el esaepaidico provincial.

Contenidos:

1) Procedimiento Administrativo Bonaerense (Municip&rovincial).

Procedimiento Administrativo Provincial:

Revision del concepto ampliado y actualizado de @sencia. Potestad disciplina-
ria. Interesados, representantes y terceros. Dibosici

Taller de Formalidades de los escritos. Ordenamidet los expedientes. Impulso
procedimental. Notificaciones. Plazos.

Actos administrativos. Requisitos esenciales. Riaaobernada sobre Forma. Eje-
cucion, retroactividad, publicacion, revision. Ceidad del acto. Actos de Caracter General,
Reglamentos y Anteproyectos de Ley. Silencio Adstiativo.

Recursos. Revocatoria con Jerarquico en Subsigiarquico. De Apelacion. Aclara-
toria. Recurso contra actos generales. Recurseecantos de oficio. Exclusiones. Efectos. De-
nuncias

Procedimientos Especiales. (Ambiental, Educacidsitdcion, etc.)

Procedimiento Administrativo Municipal:

Revision del concepto ampliado y actualizado de @encia. Potestad disciplina-
ria. Interesados, representantes y terceros. Dibosici

Taller de Formalidades de los escritos. Ordenamidet los expedientes. Impulso
procedimental. Notificaciones. Plazos.

Actos administrativos. Requisitos esenciales. Riaaobernada sobre Forma. Eje-
cucion, retroactividad, publicacion, revision. Ceidad del acto. Actos de Caracter General,
Reglamentos y Anteproyectos de Ley. Silencio Adstiativo.

Recursos. Revocatoria con Jerarquico en Subsigliarquico. De Apelacion. Aclara-
toria. Recurso contra actos generales. Recurseacantos de oficio. Exclusiones. Efectos. De-
nuncias

Procedimientos Especiales. Clausulas procedimantidela Ley Organica de las
Municipalidades.

2) Préctica Procesal Administrativa Bonaerense.

Taller. Demandas. Confeccidon segun el nuevo codigtvuctura y contenidos

Oposicidn d excepciones. Planteamiento. Confeccion.

Etapa probatoria. Andlisis profundizado de los m&girobatorios.

Recursos. Deduccion. Fundamentos. Confeccion.

Medidas cautelares. Instrumentacion. Estructuranyenidos.
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Otros modos de terminacion del proceso. Instruncéra

Ejecucion de la sentencia. Ejecucion tributariavpraial. Instrumentacion

Procesos administrativos especiales. Andlisis paifaado. Instrumentacion.

Impugnacion de sanciones en materia de empleogqoiblimpugnaciones especiales.
Instrumentacion.

Amparo por mora. Andlisis profundizado e instruraeitn.

Impugnacion de sanciones en Materia de Empleo ¢ullilazos. Opcion.

Efectos de la sentencia favorable.

Impugnaciones especiales contra Resoluciones degiGsl Profesionales y Cajas
Previsionales. Las modificaciones del articulo @4QICA. Jurisprudencia.

Amparo por Mora. Efectos. Sentencia.

Ejecucion Tributaria Provincial. Competencia Cootesa Administrativa. Ejecu-
ciones municipales y provinciales no tributariasnpetencia. Excepciones.

3) Andlisis Procesal Juego de Simulacion Juridico

4) Taller de Trabajo Final Integrador

Requisito adicional para el otorgar el titulo. Trabajo Final Integrador).

En razén que las carreras de postgrado reconocatas “Especializacion” tienen
por objeto profundizar en el dominio de un temaea&eterminada dentro de una profesion o de
un campo de aplicacion de varias profesiones angmida capacitacion profesional a través de
un entrenamiento intensivo, su instrumento de ee#bn final, lamado Trabajo Final Integrador
y deber& contar con caracteristicas afines, a:saber

Si bien el trabajo final integrador no esta oridotdundamentalmente a la investi-
gacion, sino al desempefio profesional y la aplicade los conocimientos adqui-ridos centran-
dose en la profundizacion de un aspecto espedé&toampo del saber abordado por la especia-
lizacion, el sustento cientifico y empefio invegtigadebera ser acorde a la condicién de adul-

to/profesional del alumno.

Este tipo de trabajo puede tomar forma de Resoludgun Caso, Comparacion de
Teorias, Recopilacion Bibliografica, Revision Do@ntal, Monografia y Ensayo. Sin embargo,
para la evaluacion final de esta carrera se recdanén las formas de Resolucion de un Caso o
de la Monografia Cientifica con determinadas paldit-dades.

En el Ultimo caso, consistira en el desarrollo miew y creativo de un tema espe-
cifico, que culmine con una conclusién apoyadauecositenido y demostrada de manera riguro-

sa. En el mismo debera quedar claro cual es divbjgo las hipo-tesis del trabajo que se inten-
11



tan demostrar.

El tema sera seleccionado por el interesado deetlos temas que obran en el Re-
gistro de Areas de Vacancia de la Facultad o pelegir

Cualquier otro acorde con el interés profesiongli® signifigue un avance en el esta-
do del arte.

Esta evaluacién no requiere defensa sino la exposaral ante un grupo de dos o
mas docentes del trabajo escrito presentado palueino a efectos de comprobar los conoci-
mientos adquiridos.

Es condicion para su presentacion que el autoaténgptalidad de las asignaturas
aprobadas. (Ordenanza CONEAU 031/ Abr 02 (Procedhitos, criterios y solicitud para la
acreditacion de Carreras de Postgrado, Especiaizs; Maestrias y Doctorados y Resolucion
Ministerio Educacion 1168/97 - Estandares y coteipara la acreditacion de Carreras de Post-
grado).

Una vez aprobado el trabajo, un ejemplar del migoedara incorporado en la Bi-
blioteca de la UM.

Publicacion de TFI y Diplomas: Los trabajos quengeablicados indicaran explici-

tamente que fueron elaborados en el ambito de la UM

Sistema de evaluacién y acreditacion, y régimen geomocion

Evaluacion: Las evaluaciones en la Facultad tiemecriterio formativo y el proceso
para la evaluacién de las distintas actividadesogméorman el plan de estudio de esta Carrera
se desarrolla teniendo en cuenta la dimensién gli@@ecnico -metodoldgica.

Las distintas practicas evaluativas responden &dtaategias didacticas necesarias
para alcanzar el perfil del egresado consignado.

Cada asignatura o actividad académica cuenta carmnstancia de evaluacion final,
para lo cual el alumno debe encontrarse en comdagdregular y no tener deuda con la Univer-
sidad.

En lineas generales podemos decir que las asigsabuseminarios que conforman
los modulos son evaluadas a través de trabajokedinan tanto que los talleres finalizaran con
una produccién determinada (elaboracion de un ptoyde TFI), los primeros podran ser orales
u escritos, defensa oral de trabajos practicos mografias.

El juego de simulacién juridica, sera evaluado ea@i el desempeiio de roles.

Como se ha dicho, el Taller de TFI sera evaluadda@resentacion de un proyecto.
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Acreditaciones: Se podran reconocer o acreditar en la carrereidadies o materias
correspondientes a carreras o0 cursos de posgraadas por el alumno en forma indepen-
diente al presente Plan de Estudio. Dicha acreditatamitara de acuerdo al procedimiento
instaurado por la Facultad para el otorgamientecqigvalencias.

A tales fines el alumno debe presentar documenta€lértificado original y copia
de la actividad cuyo contenido se pretende acreditarograma o certificaciéon de temas des-
arrollados, certificados por autoridad competertéadnstitucion otorgante.

Para poder solicitar su acreditacion, las activedadeben tener una carga horaria si-
milar a la que se pretende acreditar. Asimismo dedtarse de una actividad con evaluacion
final, extremos estos que deben desprendersendistaa certificacion.

El alumno debe acompafar a la documentacién qeeme una nota dirigida al Di-
rector de Carrera, con la solicitud de acreditadifsta peticion podra realizarse al iniciarse cada
médulo.

El Director, a través del Coordinador Académicmfeociona un informe que sera
considerado por el Comité Académico de la Carmuégen se expedira recomendando o no su
acreditacion, con expresa disposicion de los aksmne la misma. El Dictamen producido de
acuerdo a lo sefalado, se sometera a considerdeidtonorable Consejo Académico de la Fa-
cultad quien resuelve, en caso de corresponde¢ sardplimiento a la registracion que corres-
ponda.

Se podra acreditar hasta un 50% del total de asigrsaque componen el Plan de Es-
tudios

Régimen de promocién:La UM adopta para la carrera de posgrado, el métedo
promocién por aprobaciéon del régimen de regulariddd examenes finales. En todos los casos,
la regularidad de la materia conservara su valezin periodo de dos afios lectivos ampliables

por resolucion del Honorable Consejo Académicaadadultad.

Cuadro de congruencia interna entre perfil, alcancey contenidos de las asignaturas
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Competencias

Perfil del Abogado Especialista en Derecho Procesaldminis-
trativo Bonaerense.

Asignaturas

Conocimientos y objetividad pa realizar estudios profundq!—-01/1-02/
multi e interdisciplinarias en los diferentes cample las ciencig!—03/11-04/
relacionadas con el Derecho Procesal Administrdimeaerense. ::l_—0057//|:|\/_—0§8/
IV — 09.
Competencias erl Conocimientos para realizar un analisis e integgiéh corj!—-01/1-02/
lo intelectual objetividad de las fuentes del derecho dietro contencios|, 087/ o Ogé/
administrativo. IV — 09.
Habilidad y conocimientos para integrar laoimhacion extraida ¢ !-01/1-02/
los diferentes campos de conocimiento en la dirérpioducids :I_ 0035//':“_ Ogé/
por la descentralizacion. N—07/IV—08/
IV —09 /.
Actitud responsable para el andlisis objetivo de flaentesdel|!—-01/1-02/
nuevo fuero contencioso administrativo | =03 /1l ~06 /
_ - 07/1V-08/
Competencias er IV — 09.
|tQ afectivo — voli-|nterés por su auto perfeccionamiento al abordar carrera d :—8;; :I— 0024//
ivo - -
postgrado. 11— 05 /11l — 06 /
Il -07/1V-08/

IV-09/IV-10/
V-11.

Actitudes y com-
petencias en g
ético

Actitud ética para el analisis y comprensiéon deféagmenos sqi—-01/1-02/

cial — juridicos generados por la reforma del fuero

II1—05/111-06/
M-07/1vV-08/
IV-09.

Competencias
actitudes en |

Capacidad de integracion para el trabajo en equypbabilidad
para ejercer su liderazgo

/1IV—-08/IV-09
/1V-10/

social

Aptitud y actitud para intgrase e interpretar los roles individue
de audiencias publicas y/o sesiones de o6rganodedativos
pertinentes

[—03/11-04/
I-05/ IV-08/
IV-09/IV-10/

Competencias
habilidades en Ig

Capacidad para investigar en la lgematica compleja de are
vacantes en Derecho Procesal Administrativo Bomaere

[-01/1-02/
[—03/11-04/
(I-05/11-06/
-07/1v-08/

IV-09/IV-10/
V-11.

técnico — profe-
sional

Capacidad y habilidad para la formulacion deigs criticos y d¢
valor sobre la problematica Derecho Procesal Adstriativo Bo-
naerense.

[-01/1-02/
[—03/11-04/
I1—05/111-06/
N-07/1v-08/

IV-09/IV-10/
VvV -11.
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